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 ஒவ்வ ொரு பகுதிகளிலிருந்தும் ஆகக்குறைந்தது 2  ினொக்கறள ததர்ந்வதடுத்து ஐந்து (05) 
 ினொக்களுக்கு மட்டும் பதிலளிக்கவும்.   

 எல்லொ  ினொக்களுக்கும் 20 புள்ளிகள்  ழங்கப்படும். 
 

பகுதி I - (சட்டம்) 

1.  இலங்கையின் அரசியலகைப்பின் அத்தியாயம் – III இல் 10 ததாடக்ைம் 14 
வகரயிலான உறுப்புகரைளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அடிப்பகட உரிகைைகள 
விவரிக்குை. 
 

 
(20 புள்ளிைள்) 

2.  இலங்கைச் சட்டத்தின் ததாற்றுவாய்ைகளக் குறிப்பிட்டு ஒரு ததாற்றுவாகய 
விளக்குை. 
 

 
(20 புள்ளிைள்) 

3.  i பிரபல உள்ளூர் ைருந்து நிறுவனம் ஒன்று முன்னணி வார இறுதி 
நாளிதழில் அறிவித்தல் ஒன்கற பிரசுரம்தசய்து, தைது நிறுவனம் 
தயாரிக்கும் எண்தணகய தடவினால் ஒரு வாரத்தில் முடி உதிர்வது 
தடுக்ைப்படும் என்று விளம்பரம் தசய்தது. முடி உதிர்ந்தால், அதற்கு ஒரு 
ைில்லியன் ரூபாய் வழங்ை நிறுவனம் தயாராை உள்ளதாைவும் அதகன 
உறுதிப்படுத்த, நிறுவனம் ஏற்ைனதவ ரூ. 10 லட்சம் நிதி கவப்தபான்றில் 
ஒதுக்ைீடு தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும்   அறிவித்தது.. 
 

இந்த விளம்பரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எண்தணகய ைைலா தனது 
தகலமுடியில் தடவியிருந்தும் ஒரு வாரத்தில் முடி உதிர்வது 
நிற்ைவில்கல, எனதவ சம்பந்தப்பட்ட நிறுவனம் வாக்குறுதி அளித்த 
இழப்படீ்கட வழங்குைாறு தைாரி ைாவட்ட நீதிைன்றத்தில் வழக்தைான்கறத்  
ததாடர்ந்தார். இதற்கு பதிலளிக்கும் தபாது நிறுவனம், இது தவறும் விளம்பர 
வாசைம் ைட்டுதை என்று கூறியது. 
 

நீதிைன்றத்தின் நிகலப்பாடு எவ்வாறாை இருக்கும்? விவரிக்குை. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10 புள்ளிைள்) 

 ii ஒப்பந்தச் சட்டத்தின் ைீழ், எந்ததவாரு நபருக்கும் வலிதான ஒப்பந்தத்தில் 
ஈடுபடும் திறன் உள்ளது. இருப்பினும், வலிதான ஒப்பந்தத்தில் 
ஈடுபடுவதற்ைான ைட்டுப்பாடுைள் சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 
சட்டத்தின் முன் வலிதான ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபடுவதற்ைான சட்டரீதியான 
தகடைள் அல்லது ைட்டுப்பாடு விதிக்ைப்பட்டுள்ள நபர்ைள் ததாடர்பில் 
குகறந்தபட்சம் இரண்டு (02) உதாரணங்ைள் மூலம் விளக்குை. 
 

 
 
 
 
 

(10 புள்ளிைள்) 

இலங்றக கணக்கொளர் தேற  உத்தித ொகத்தர்களுக்கொன 

முதலொ து  ிறனத்திைன்கொண் தறைதொண்ைல் பரீட்றே - 2019 (II) 

ேட்ைமும் முகொறமயும் (07) 
கொலம் - 03 

மணித்தி ொலங்கள் 
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4.  பின்வரும் தகலப்புக்ைளில் நான்கு (04) ததாடர்பாை சிறுகுறிப்பு எழுதுை.  

 i.  ஒப்பந்த சட்டத்தில் முகனவு (Offer)  

 ii.  தபறுைதியான பிரதிபயன் (Intention or Due Consideration)  

 iii.  ஏற்பு (Acceptance)  

 iv.  சட்டவிதராத ஒப்பந்தம்  

 v.  உதராைன் டச்சுச் சட்டம்  

 vi.  ைனித உரிகைைள்  ஆகணக்குழு (புள்ளிைள் 5X4 = 20) 
   

 
பகுதி II - (முகொறமத்து ம்) 

 

 

5.  முைாகையாளர்ைளின் வைிபாைங்ைள் ததாடர்பான Henry Mintzberg இன் 
வகைப்படுத்தலில் மூன்றிகன 3 இகன தபயரிடுை. அவற்றில் இரண்டு பற்றி 
உதாரணங்ைளுடன் விளக்குை. 
 

 
 

(20 புள்ளிைள்) 

6.  பின்வரும் முைாகைத்துவ தசயற்பாடுைகள சுருக்ைைாை விளக்குை.  

 i.  நிர்வைித்தல்  

 ii.  தகலகைத்துவம் வைித்தல்  

 iii.  திட்டைிடல்  

 iv.  ஒழுங்ைகைத்தல் 
 
 

(புள்ளிைள் 5X4 = 20) 

7.  அ) ஒரு நிறுவனதைான்று ஒரு நிறுவன ஒழுங்ைகைப்பு (Organizational Structure)  
தைாண்டிருப்பதன் முக்ைியத்துவத்கத விளக்குை. 
ஆ) உங்ைளுக்குத் ததரிந்த அரச நிறுவனதைான்றின் நிறுவனக் ஒழுங்ைகைப்பு 
(Organizational Structure) வகரபடத்கதக் முன்கவக்குை. 
 

 
(10 புள்ளிைள்) 

 

 

(10 புள்ளிைள்) 

 (தைாத்த புள்ளிைள் 20) 
 
 

8.  ஒரு நிறுவனதைான்கறக் ைட்டுப்படுத்த, முைாகையாளர்ைள் நிதி ைற்றும் நிதி 
அல்லாத ைட்டுப்பாட்டு முகறைகளப் (Financial and Non-Financial Controlling 
Methods) பயன்படுத்துைின்றனர். தைற்கூறிய இரண்டு (02) முகறைள் பற்றி  
உதாரணங்ைளுடன் விளக்குை. 

 
 
 

(20 புள்ளிைள்) 
 

************** 


